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. INTRODUCCION

Desde la formulacién del Plan Institucional 2014-2019 esta Direccién Nacional juega
un rol importante dentro de la sociedad por el aporte cultural que ofrece a la
poblacién, por tal razén, se han establecido resultados operativas en el POA 2017;
al crecimiento de una infraestructura que responda a los requerimientos del
desarrollo institucional, respondiendo a las necesidades de los servicios que ofrece
la Secretaria de Cultura de la Presidencia, a través de los parques Saburo Hirao,
Zooldgico Nacional e Infantil de Diversiones, Ex Casa Presidencial.

La Direccion Nacional de Espacios Culturales Publicos, tiene un compromiso
importante con las diferentes comunidades del pais por el trabajo que se realiza en
conjunto con la Presidencia de la Republica y demas instituciones de gobierno en los
Festivales del Buen Vivir, los programas de Casa Abierta y Programa Plan El Salvador
Seguro (PESS).

El presente documento es un extracto del accionar de la Direccion Nacional, donde
los resultados estratégicos de la direccion van enfocadas al Objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014 — 2019: Impulsar la cultura como derecho, factor de
cohesion e identidad y fuerza transformadora de la sociedad.

El plan que se presenta a continuacion se apoya en las diferentes areas y unidades
estratégicas definidas en el Plan de Trabajo que se desarrolla unas acciones,
programas y proyectos orientados al cumplimiento del propdsito sefialado.
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Il.  OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Enunciar los resultados y acciones de la Direccion Nacional de Espacios Culturales
Publicos a través de las distintas dependencias que la conforman, como una forma
mas de hacer cultura y poner nuestros espacios al acceso de la poblacién.

Objetivos Especificos

e Promover, desarrollar y apoyar acciones apropiadas para el cumplimiento de
las metas encaminadas a la promocion de los diferentes espacios culturales a
cargo de la DNECP.

e Ofrecer un buen servicio a la poblacién, orientadas a apoyar actividades
culturales e informar a los usuarios acerca del quehacer institucional
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. ELABORACION DE DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta el analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas identificadas aplicadas a la Direccién Nacional de Espacios Culturales
Publicos:

F1 Se cuenta con D1 No se cuenta con una base de datos
infraestructura fisica de tres estadistica estandarizada sobre los usuarios.
parques ludo educativos y el i ' :

desarrollo de actividades

especificas en una

edificacion patrimonial

F2 Se cuenta con personal D2 No se cuenta con mecanismos eficientes de
especializado en  areas promoclon y difusién para dar a conocer los
culturales, educativas, servicios y productos culturales que presta la
cientificas Direccién --

F3 Cuenta con espacios D3 Falta de inversion en las mfraestructura y
recreoeducativos, accesibles areas temat:cas de los parques

para la mayoria de Ila .

poblacion. L Bl i L

D4 Vulnerabilidad ante eventos naturales debido a
la infraestructura y/o ubicacion geograflca de las
:dependenc:a DNECP

D5 Vulnerabihdad, del ba’i‘que Sdl@uro Hirao por
mal estado de la infraestructura perimetral

D6 Limitado b’e:r's:'drial de seguridad e"n:'tos parques
D7 Falta de recurso humanos en el area

mantemmlento, jardineria, cuidadores de
ammaies, y area de educacion

D8 La Mayor parte del persona! de los parques,
pasa de la edad laboralmente productiva
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D9 Insuficiencia de fondo para suplir necesidades

de la DNECP

Los factores externos corresponden a los elementos de las Oportunidades y
Amenazas, las cuales se presentan en el cuadro siguiente:

O1 Mantener e Incrementar las A1 Estancamiento en la asignacion del techo
alianzas con empresas presupuestario.

publicas y privadas con

responsabilidad social

O3 La cultura en el Plan A2 Disminucion de la demanda de los productos
Quinquenal de Desarrollo y servicios culturales.

2014-2019, se hace papable y e

al alcance de la ciudadania

por medio de los programas

Buen Vivir, Casa Abierta y

Plan El Salvador Seguro.

O3 Disminucion de la A3 Vulnerabilidad ante eventos naturales
violencia mediante la
reorientacion e identificacion
de la cultura como un medio
de transformacion social.
A4 La inseguridad que se ha estado
produciendo en los tltimos tiempos
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IV. MATRIZ DE RIESGO

La Matriz se basa en el método de anélisis de riesgo, usando la formula del Riesgo:
Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma valores como los
siguientes:

1 = Insignificante.

2 = Baja.

3 = Mediana.

4 = Alta.
El riesgo es el producto, de la multiplicacion de la probabilidad de amenaza por la
magnitud de dafio se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.
Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.
Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

o
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i 2 3 4
Probabilidad de Amenaza
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Con base a lo anterior, la Matriz de riesgo de las actividades programadas para el
ejercicio de 2017 por la Direccion Nacional de Espacios Culturales Publicos y las

acciones de contingencia se resume a continuacion:

Direccién Nacional de Espacios
Culturales Publicos

Riesgos

MAGNITUD | PROBABILIDAD
DE DANO DE AMENAZA RESDLTADO
3 i 12
3 3 9
N 3 B
: _. -
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

_ . Riesgos 168 contingenciaies =
1. Falta de mejoras en la Coordinar con el Despacho y Ila
infraestructura del PSH, PID y Direccion General de Administracion
PZN Cultural, requerimientos de compra y
con la Direccion de Cooperacion
Externa para gestion de proyectos de
cooperacion

Promover los parques a través de la
Direccion de Comunicaciones, haciendo
uso de los medios de comunicacion
masivos y alternativos.

la fauna de las especies en el Programa de intercambio de nuevas
Parque Zoolégico Nacional especies nativas con otras instituciones.

Crear un programa de atencion de
servicio social y apoyo de ofras
instituciones del Estado en materia de
proveer recurso humano temporal vy
gestionar con el Depto. De Recursos
Humanos la contratacion de mas
personal.

5 Falta de personal en los
parques, PSH, PZN, PID, para el
mantenimiento de los parques.

Gestionar la contratacion que han
quedado por Retiro Voluntario. Esto se
cumplio el ario 2016.

DIRECCION NACIONAL BE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS.
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AUTORIZACION

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion del Sr.
Secretario de Cultura de la Presidencia de la Republica. i

“‘“{‘Pn fﬂ@
/\M Y.
. v&
Autorizacion: \ 5, 8 '.
N7

Maestra Silvia Elena Regalado

Secretaria de Cultura de la Pre51den0|a

Visto Bueno: ﬁt‘l

Maestra Nohemy Na%s Aguﬂ/

Directora General de Administracion Cultural

Revisado por: LW’

Licda. Claudia Ramirez de\gsias

/ u\_ﬁ}?\\
fo\}_ge ESPgy O

O I ard ‘},
-t

Y ¢ G
<% ¥ 1 ST
Formulado y Elaborado por: ‘fz gf;‘: 4 X Eg

Jefa del Departamento de Organizacion y Planificacié

Licda. Ana Mey Rosales Rivera

B~ =7

Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos

Lieda. Yane! lsabel Rivara AT TS

___________,) 3 V& ESP 4
" g = . . \\Ulsl,!,?
Técnico de la Direccion Nacional de Espacjos &8 PUblit
ety %
i | Qe
Licda. Claudia Elena Melgar Gt AR
BIs* :.'\\'{)l._
e — : 7
Técnico Enlace de la Direccién Nacional de Espacios turales Publicos
Fecha de autorizado: . ABR 2017; 1

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS.



VIL

CRONOGRAMA

Secretaria de Cultura de la Presidencia

8 i}?‘gg‘?{:gﬁ Plan Operativo Anual 2017 EL SA
. UNAMOGNES PARA CRECER
5 Sing it =
" .z . . - ora e e
Direccion Nacional de Espacios Culturales Publicos
Meses
INDICADORES DE MEDIOS DE PERSONA NOMERO DE | presupuEsto DE p
CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE UNIDAD ORGANIZATIVA | RESPONSABLE DE LA ACCIONES AcGioNES® ° o ) .E g E
LAS ACCIONES EJECUCION ANUALES e| g 13 elgle|f|s|= g §
ilg|s 21413 2181823
& 2|8
R.2.2.8 Implementacion de programas Programas artistico
naclonales de convivencla local con énfasis culturales DNECP 301 563,00000 | 6 {18 |18 | 18 | 1B | 18 | 58 |18 | 18 | 18 | 68 | 36
difusi6n artistico —cultural. implementados.
2.2.5.2 Gestionar inlercambios con parques recreo Lista de asistencia/ Claudia Hernandez, Rafael
( de la reglle'l para p?rgonal de los parque.s formularios/fotografiasfin Unidad de Educacion de Cafias, Marina Ramirez, 30 3 3 a 3 3 3 3 3 3 3
nacionales para ampliar conocimientos sobre manejo de Parques Azalea Guadalupe y Pedro
s P formelafiches ks
los espacios publicos. Quinteros
$ 5,000.00
” p 3 Marina Ramirez, Jorge :
2.2.5.3 Dinamizacién de espacios publicos, por medio Lista de asistencial | 4.4 ge Educacionde | Ulises y Edwin Antonio, :
I 5 3 3 formulariostfotografiasfin ; 99 9 9 9 ] g 9 9 [} 9 9 9
e la convocatoria a aclores locales a nivel nacional. formelafiche Parques Oscar Roberto Arias, f
o Rafael Cafas $ 15,000.00
2 pr;??;;;:::'ewa' Ana Mey Rosales, Claudia
2.2. Fomento y Difusién de las|2.2.5.4 Mejorar la infraestructura de: Parque Zooldgico Administracion, Unidad de Hemandez, Enrique 3 3| al a 33 3 3 3 3 3 i3
GE | Patrimonlo Culturaly expresiones artisticas  |Nacional (2017) Parque Infantil (2018) y PSH (2019). intonmeMSnyal Mantenimiento y Jardineria | Cideos, Pedro Quinteros, 86 $ 40,000.00 : }
las expresiones Porfirio Gregorio.
artisticas.
2.2.5.5 Gestionar sistema informatico para la caplura de 3
: 2 ol ¢ Ana Mey Rosales, Claudia :
galos:le I%s acplqneg. |;lg_resos:e‘: VgAY pxoneraC|¢n Gesliones realizadas Admini . Colélin Hemnéndez, Roberto Arias, H i
Ly e o e po meciodenas | ATNSHSEn CoReus | s w36 N N R
asistida en la dinamizacion de los espacios publicos MHGm, GOTT6 - Bi Ma’°'ﬁ‘i‘:$g‘r’re'":pez ¥
Proyecto y Afio Cero 2017; Ejecucién 2018 y 2019.
$ 3,000.00
2.2.5.6 Formulacién de Proyectos Culturales y adisticos Ana Mey Rosales,
propueslos por la poblacién vulnerable nifios, nifas, Directora Leonardo Fuentes, Karen .
adolescentes y Jovenes de los municipios priorizados a Informe de Proyeclo | Nacional/Coordinacion de Plan| Enriquez, Leonel Portillo, 100 40 40 | 20
realizarse en varias etapas a lo largo del periodo 2017 el Salvador Seguro Maria Eugenia Paz,Iris
al 2019, Arevalo, Yanet Rivera
$ 500,000.00
“'mi"g SLAN GPERATIVO ANUAL 2017
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Direcciéon Nacional de Espacios Culturales Pilblicos
Meses
INDICADORES DE MEDIOS DE PERSONA NUMERO DE PRESUPUESTO DE e
CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE UNIDAD ORGANIZATIVA | RESPONSABLE DE LA ACCIONES ACCIONES® i 5| g s E
LAS ACCIONES EJECUCION ANUALES g E E T i. glel|B|E| = E
s < 3l3|8|8|8 HIk
! &
+ 2 14
::t.ltll.rlr:lpal:“;o:'ducus c:; atlbie‘l con el ::an frogramas
co el P culturales DNECP 102 $ 37,00000( 1 | 2 (2| 2 [42]|42|12]|12[12]12|12| 11
i realizados
A 1.1. Fortalecer programas de formacién y praclicas en
valores en el sislema educativo y en las insliluciones Informe Mensual de N Ana Mey Rosales, y Mario
publicas( programas del Buen Vivir y Goberando con la Programa HpgyoTécnico deld DNECE Avalos 22 $ 1200000 1 £ “ ) 2 2 £ = = 2 & 1
Genle).
A 1.2. Desarrollar programas de prevencion de violencia
que utilicen métodos artisticos que fomenten i
autoestima, autodominio, inteligencia emocional y Informe Mensual | Apoyo Tecnico de la DNECP | A" M‘g Rossjes, v\t 80 $  25,000.00 10| 10|10|10]10]10]|10]10
% = o ugenia Paz
formacién de valores en la nifez, adolescencia y
juventud. (Mesa de Oportunidades Educativas)
R2. Desarrollar de las artes y de la riqueza
Programacion
GO cultural del pais. Ciitiral vedlizata DNECP 25 $ 26,000.00| 1 21213821212 |:32)12]| 2|2
A 2.1. Desarrollar una estrategia de promocion y -
proteccion del artista, sus productos y las expresiones |I'If0éﬂ'l6 Mer!sualde Apoyo Tecnico de la DNECP AnzMey Rosales; v Maria 22 $ 6,000.00| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
= asa Abierta Eugenia Paz
culturales.(Casa Abierla)
Ana Mey Rosales, Maria
. . Informe de aclividades " Eugenia Paz, Yanet
A 2.2. Promover el arte de las personas discapacitadas. okliadas Apeyo Técnico de la DNECP Rivera, Mario Avalos, 3 $ 20,000.00 1 1 1
Leonardo Fuentes,
R3. Incrementar del acceso de la poblacién a
blenes, productos y serviclos culturales que se Programas
GO originan en sl pale. Pt in) DNEGP 24 $ 22000001 (1 1|11 }|1}|3[3]3)|3]3]|3
Ana Mey Rosales,
A31.P y fortak las iniciati tivas y ¢ Direclora Nacional/ Leonardo Fuentes, Karen
culturales con prioridad en territorios con baja cobertura fone ::u::on ¥ Coordinacion de Plan el Enriquez, Maria Eugenia 12 $ 10,00000( 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|cultural. (Programa Activate/Radio) Salvador Seguro Paz, Leonel Portillo, Iris
Arevalo, Yanel Rivera
A.3.2. Crear una red de espacios publicos para la
difusion antistica y cultural (Casas de la Cultura, Ana Mey Rosales,
museos, leatros, centros educalivos, cines rescatados, Wiforme tecnica de Directora Leonardo Fuentes, Karen
universidades y plazas pUblicas). (Espacios para sclibtidios ot adas Nacional/Coordinadion de Plan| Enrquez, Maria Eugenia 12 $ 12,000.00 2 2 2 2 2 2
realizacion de aclividades arlistico cullurales del Plan el el Salvador Seguro Paz, Leonel Porlillo, Iris
Salvador Seguro) Arevalo, Yanel Rivera
11 PLAN GPERATIVO ANUAL 2017
DIRECCHGN NATIGHAL DF CSPACHDS £ -—'U"‘ e
VIVEA e,
\%EES"J\CIO‘ (P
el t®




Vil. CRONOGRAMA

Secretaria de Cultura de la Presidencia e e
: @N%ﬁ:ﬁgﬁ Plan Operativo Anual 2017 EL SALVADOR
& R i % 2 UNAMOGHNOH PARA CRECER
- - - - -, ‘,%..— e
. B e
Direccién Nacional de Espacios Culturales Publicos
Meses
Pl e MEDIOS DE PERSONA NUMERODE | presupuesTo DE 5
CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE UNIDAD ORGANIZATIVA | RESPONSABLE DE LA ACCIONES AcclonEs® “ £ g _E
LAS ACCIONES EJECUCION ANUALES g E Ble|g|else §|E E; g
0 B - 223|313 2 §_ g 8 §
R4. Valorizar, difundir y aproplar el patrimonio Propuest
GO cultural y natural desde una perspectiva entregada de DNECP 1 $ 300000/ O jOf(O|O|O|O|JO(|(O|O|1]0]O0
Intercultural. Infraestructura
o Ana Mey Rosales, Pedro :
A 4.1. Facilitar el acceso de las personas con o - 3 b - figd
5 : 2 2 , Documento de Directores/Administrador de Quinteros, Claudia
discapacidad a los bienes patrimoniales. (Propuesta Pro . : 1 3 3,000.00 | il : 1
3 puesta realizada los Parques Hemandez y Viaden :
para adecuar la infraestructura) Henriquez. ;
RE. Promover y difundir los parques de la
GO DNECP., como una Intitucion de desarrollo Pror:l::e:y ﬁ::m" DNECP 36 $ 160000 3 | 3|33 (3|33 |3 |[3]|]3]3]|3
cuttural y recreoeducativa parq
C;E;‘gzsﬂf:c:m?:&i" Claudia Hernandez, Rafael :
A.5.1.0ptlimizar los recursos elecirénicos disponibles: 7 3 : i Canas, Pedro Quinteros,
pagina web, redes sociales y otros medios de difusidn. cr:s{les;mdsedee:?::nos,a Hnidad:ds Fducation Aszalea Herrera, Viaden 36 $ 2 8 2 # 2 A 2 2 3 3
gestion par Henriquez y Regina Cruz
la publicacién
Gestiones,
co Ré. Fortslacer el trabajo de manejo de fauna n | Programas DNECP 614 s 40000083 | 58 [ 58 | 60 [ 58 | 61 | 60 | 62 | 60 | 60 | 61 | 64
el Parque Zoologlico Naclonal 3
controles realizados
Ingreso de especies
A.6.1 Monitorear la Reproduccion de especies de como parie de la i o Viaden Henriquez y Raul
interés para conservacion e intercambio coleccion de fauna de DapatamantoOa;clolegls Miranda 2 $ ' ! :
parque Zooldgico
informe mensual de
asislencia medica
A.6.2 Programa de medicacion prevenliva y curativa veterirania para la [ s B T PO AT 12 $ §.000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1
para las especies. coleccién de especies y P ¥ .
fotografias del proceso
prevenlivo y curativo, Viaden Henriquez y Vima
de Ortiz
informe mensual de
A.B6.3 Programa de control de plagas y desinfeccién de actividades, fotografias S
racinlos.y fefiigis,  diaminuéior de Ia Departamento de Veterinaria 240 $ 2,00000| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
presencia de plagas.
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Direccion Nacional de Espacios Culturales Piiblicos
Meses
INDICADORES BE MEDIOS DE PERSONA NUMERO DE | presupuesTo DE
CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICAGION DE UNIDAD ORGANIZATIVA | RESPONSABLE DE LA ACCIONES ACCIONES* e ° 4 .g £ £ _g
LAS ACCIONES EJECUCION ANUALES £l s t|lelel|le|f|E|5]|8
g | s 5 3 5 § 3 2 2 2
a8 < 321883
A 6.4 Administrar las dietas con componentes 1
nulricionales adecuados a las diferentes especies del Informe mensual Departamento de Veterinaria 360 $ 410,000.00| 30 | 30| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
PZN
f Institucional de Implementacion
co s inplinenty o e gl DNEGP 13 1l 1fa 1 ]1]1]|1]1]1
Ana Mey Rosales, Yanet
B i i ” . Rivera, Pedro Quinteros, i H
A.T.'1, Qrgan\?ar, separar y seleccionar documentos pocumenlos . Directora Nam_onal,‘ Tecnicos Claudia Hernandez y 12 $ w 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
segun lineamientos UGDA organizados de archivos de la Direccion 4 5 :
Vladen Henriquez, Claudia i
Melgar
Ana Mey Rosales, Yanet
fi : i i H . " r Rivera, Pedro Quinteros,
S okt el Clstcacionsprovac | D967 Necora Tercot | "Gy, | 1| S -
9 P P - Viaden Henriguez, Claudia
Melgar
R8. Actividades que promuevan la igualdad, Actividades en
GO equidad y erradicaclén de fa discriminacién de | materla de genero DNECP 7 olojo0ojofo]1 1 1 1 1
Genero promovidas
Ana Mey Rosales, Yanet
A.8.1. Gestionar capacitacion de Genero para el . i Directora Nacional y personal | Rivera, Pedro Quinteros,
personal de la Direccion Nacional Gestian Realizada tecnico Claudia Hernéndez y 7 $ - 1 | L 1| !
Viaden Henriquez.
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VL. CRONOGRAMA
Secretaria de Cultura de la Presidencia e
ag Mﬁiﬁ@ Plan Operativo Anual 2017 EL SALVADOR
i i HNAMONCH PARA CRECER
i rEH Rk M S O
B _ 3 i e e
Direccién Nacional de Espacios Culturales Publicos
Meses
INDIGADORES DE MEDIOS DE PERSONA NUMERO DE PRESUPUESTO DE .
CODIGO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE DE LA ACCIONES Ariie o 8 e _E E
LAS ACCIONES EJECUCION ANUALES £ S fRlE|&al2|le|lg|E|="
8 18|82 5 -] 2 2
&
R9. Realizar seguimlento de peclal de Informe de
GO gestion amblental emitido por la Corte de Seguimiento DNECP 63 0 0 0 1 0|0 0 1 0 0 0 1
Cuenta de la Republica realizado
A.9.1. Realizar jornadas de sencibilizacion sobre el Claudia Hernandez, Rafael i
cuido del medio ambiente y el uso de los recursos " : Canfas, Pedro Quinteros, _
energelicos en las diferentes unidades de la Direccion Informe fatografic Unidad de Educaién Aszalea Herrera,Vladen 3 $ 1 i L
Nacional. Henriquez y Regina Cruz
A.9.2 Apoyo interinstitucional con la PNC, Medio Fologeatias, ficha de Departamento de Veterinaria | Viaden Henriquez , Vimna et
2= AP e g recepcion de fauna, P 0,00 ez, 60 $ -l sl 5|8l 5] s)s| 5|86 5]s5]|s5s
Ambiente en la recuperacion de fauna silveste, soporte legal y Biologia de Ortiz y Raul Miranda.

Lic. Ana Mey Rosales

Directora Nacional de Espaciog

Firma y Sello

ulturales Publicos

fa, equipo informdtico.
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